ПАМЯТКА НАСТАВНИКУ
Ваш опыт помогает новому коллеге увереннее работать, принимать решения и заботиться о пациентах.
Какие документы нужны
Письменное согласие → приказ о закреплении → индивидуальный план → лист/журнал мероприятий → итоговый отчет наставника.
С чего начать:
Дайте письменное согласие на наставничество. Ознакомьтесь с приказом о закреплении наставляемого и оформлением ваших трудовых условий.
Познакомьтесь с коллегой: обсудите его опыт, ожидания и вопросы.
Вместе с наставляемым и руководителем подразделения составьте индивидуальный план наставничества.
Что делать в процессе:
Помогать освоиться в отделении: маршрутизация пациентов, документация, локальные правила и СОПы.
Разбирать клинические ситуации, делиться практическими приемами, давать конкретную и уважительную обратную связь.
Рекомендовать и назначать интерактивные образовательные модули для изучения, участие в научных форумах, конференциях и конгрессах на портале НМО. 
Отслеживать выполнение плана, фиксировать проведенные мероприятия и сообщать руководителю о возникающих сложностях.
Что важно помнить:
Наставничество выполняется с вашего письменного согласия. Условия выплаты определяются локальными актами Центра.
Вы сопровождаете коллегу, но не подменяете руководителя подразделения и не несете автоматически ответственность за все его действия.
Если наставничество невозможно продолжать, сообщите руководителю: замена наставника оформляется приказом.
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