ПАМЯТКА НАСТАВЛЯЕМОМУ
Вы уже специалист. Наставничество помогает освоиться в работе Центра, разбирать сложные случаи и уверенно применять знания на практике.
01  Документы и шаги — с чего начать
1. Подготовьте сведения  Сообщите кадровой службе о специальности и первичной / первичной специализированной аккредитации; предоставьте подтверждающие документы по запросу.
2. Ознакомьтесь с приказом  Узнайте, кто назначен наставником, каков срок наставничества и кто отвечает за его организацию.
3. Согласуйте индивидуальный план  Вместе с наставником и руководителем подразделения определите задачи, этапы и контрольные точки.
4. Получите доступ к документам  Ознакомьтесь с локальными правилами, СОПами и формами учета наставничества.
02  Во время наставничества
•  Разбирайте с наставником безопасное выполнение манипуляций в пределах вашей квалификации и должностных обязанностей.
•  Изучайте СОПы, правила инфекционной безопасности, лекарственного обращения и ведения документации.
•  Фиксируйте выполненные мероприятия; задавайте вопросы и своевременно сообщайте о сложностях.
• Участвуйте в запланированных встречах и мероприятиях; отмечайте выполнение плана.
• Помните: вы в праве обратиться к руководителю по вопросу замены наставника.

03  Как завершить
Проверьте выполнение индивидуального плана. Подготовьте сведения о периоде прохождения наставничества для подписи руководителем Центра и сохраните оформленный документ. При смене места работы запросите сведения за фактически пройденный период.
	ВАЖНО:  Продолжительность зависит от специальности и условий, установленных приказом № 166н.



	Положение, формы документов и контакты ответственных — на сайте Центра.
https://www.ilizarov.ru/article/mentoring
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